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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Loi organigue n® 06/020 du 10 octobre 2006
portant statut des magistrats tefle que modifiée et
completée par &a Loi organique n®45/014 du 1o aoit
2015

Loi

L'Assembiee Mationale et le Sénai ont adopta ;

Lle President de la Républigue promulgue a2 Loi
prganique dont 1a teneur suit :

[

TTRE PREMIER. ; DU RECRUTEMENT, DU
SIGNALEMENT ET DES PROMOTIONS, BU GRADE
ET DU RANG HIERARCHIQUE DES MAGISTRATS

CHAPITRE 1% : DU RECRUTEMENT DES
MAGISTRATS

Section unique : Ou recretement

Arficle 1er:
Nul ne peut Bfie nomme magistrat s ne éunit es
condifions énumerées ¢i-apres :

1. posséder la nationalité congolatse ;

2. #tre 3gé d'au moins vingt et un ans accomplis et
n'avoir pas dépassé I'dge de quarantz ans ;

3. jouirde [a penitude de ses droits civiques ;

4, ouir d'une parfaite moralté atlestée par un cenfficat
delivré par une aulodté administrafive et par up
exirait ge casier judiciaire ;

5. posseder les apfiiudes physiques et mentales
attestes par un ceriifical médical daté de moins de
tols mois au depdt du dossier au Secrétarat
permanent du Consell supéneur de ta magisirature |

6. &tre fitulaire dun dipléme de doctsur ou de licencia
en droit défivré par une université nationate publique
ot privée i2galement agréée ou d'un diplime dealivre
par une universite atrangére déclard équivalent
conformément 5 la législation conpolaise sur
l'équivalence des dipldmes ;

7. s s'agi dune persorme mance, produire Un exirait
Jdacte de mariage.

Article 2 ;
Le recrufement s'effeciue sur concours.
I| peut se faire sur fire lorsque le nombre de
candidats ne dépasse pas celui de postes a pourvoir.
Tout recnuternent est effectué a finitiafive du Conseil
superieur de la magistrafore et requier une publicté
préalable par voie d'avis officiel dans tous les chefs-ieux



4 eolit 2013

Journal Officie] de 12 Bépubliqre D¥mporatiqoe du Congo

Premigre partie - 1° spicia,

des provinces, fixant un délai uile pour lintroduciion des
candidatures.

Le Secrétariat permanent du Consell supérieur de [a
magishature organise fa constitufon ef fe depdt des
dossiers ainsi que fe déroulement des concours dans
tous les cheffieux des provinces.

Ne sont reterus, 3 Tissue du concours, que les
candidats ayant obtenu les points au-dessus de
moyenne requise et classés en omre utile eu egard au
nombre de postes a pourvolr,

Les candidals non retenus mais ayant obienu is
minimum des points requis sont portés sur une liste de
reserve permetiant leur nomingtion, par ordre de
classement, au fur ef 4 mesure des vagances de postes,
endéans rois ans. AUCUR nouveal CONCOUrS ne peut ire
organisé avant lepuisement de cefte liste.

Articte 3

Sant dispenses du concowrs, les candidais ayant
exerme comme Avocat durant au mains cing ans.

Article 4 : (modific et complété par Particle 17 de la Lot
organique n°1 5014 du 17 aoit 201 5 modifiant et
compiétant la L.oi orgenique 106020 du 10 octobre
2006 portant statut des Magistrats)

Les candidats retenus sur base des arficles 1, 2ot 3
chdessus sont, sur propostion du Conseil Supérieur de |a
Magistrature, nommeés Subsfiuts du Procureur de la
République ou Substiuts de FAuditeur Milfeire de
gamiscn par e President de la République.

Ils sont admis & fécole supérieurs de la magistrature
ef soumis 3 un stage de douze mois 3 Tssue duguel tn
rapport ad hoc est obligatoirement dresse par le
Procureur de la République ou I'suditeur militaire de
Qarmison.

Sauf prolongation du stage pour une nouvelie durée
de douze mois décidée par le consell supérieur de fa
magisirature, le magistrat qui a fait lobjet d'un rapport de
stage défavorable est relevé de ses fonclions par le
Président de 1a République, sur proposition du Conseil
Supérieur de la Magistrature.

Article 5:

Le magistrat n'enfre en fonctioh gu'aprés avoir prétd
verbalement ou par 4crit, devant 1a junidiction a laquelle #
ost affects, b sement: «je jure de respecler la
Constituiion et les lois de la République Démocratique du
Congo et de remplr loyalement et fidélement, avec
honneur et dignité, les fonclions qui me soni confiees ».

Article 6 :

Chague magistrat est inscrit sous un humére
d'immatriculaion personne! consitutif de  référance
didentification professionnelle dains un regisire fenu 2o
Secrétariat permanent du Consed suparewr de iz
magisirature.

CHAPITRE Il : DU SIGNALEMENT ET DE LA
PROMOTION DES MAGISTRATS

Secticn 1 : Du signalement

Article 7 :

le signalement est obligatoire pour fous les
magistrats, & I'excaption du Premier président de la Cour
de cassation, du Premier président du Consell d'Etat &
des Procureurs generaux pres ces juridictions,

It consisie en un bulletin dans lequel sont briévement
decrites les activiiés exercées pendant Fannée ecouise el
dans leguel est proposte ou atirbuge une appreciation
du mérite du magistrat.

Il & pour but d'éclairer les autortés compétentes sur
le rtendement fa conscience ef les  aptiudes
professionneties du magistrat.

Lappréctation du mérite est synthéfsée par Fune des
mentions suivantes : «&lie», «tes bon», abons,
& médiocre ». Elle est proposée au premier schelon
attribuée  définftivement au  second  échelon.
conformément a larticle 8 ci-aprés.

Axiicle 8 :
Les autorités compatentes pour étabilr le signalemes
sont: :

1. pour les magisirate dent le grade est égal & celui ¢z
Présidert de la Cour ge cassation ou du Conse.
d'Fiat ou du Premier avocat général ; les Premiss:
présidents de tes juddicfions ou les Proturens
généraux pros ceflesci au premier ef demie
échefon ;

2. pour les Conselliers & la Cour de cassation, z.
Consell d'Etat ou ies Avocats généraux pres oe:
juridicions : les Présidents les plus anciens ou =
Premiers avocats généraux les plus ahciens. =
prerier echelon, les Premiers présidents ou =
Procurelrs généraux au second echelon ;

3. pour les Premiers présidents des Cowrs dappe. =
des Cours administratives d'appel bu tes Procliss
QENArawy Prés CEs COUTS : au piemiel eohelaz. -
Président de la Cour de cassation, le Présidest <
Gonsell d'Fiat les pius anciens ou &8s Pera
avopats généraux les olus anciens; au £II0
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échelon, les Premiers présidents de la Cour de
cassation et du Conseil d'Etat ou les Procureurs
Genaraux pres ces undichons.

4. pour fes Présidenis des Cours d'appel ef Cours
arministraiives d'appal ou les Avocats généraux
{ras cas oours : au oremier échelon, les Premiers
presidents de ces jundicions cu les Procureurs
géneraux ; au second échelon, les Présidents de la
Cour de cassation et du Consell d'Etat les plus
anciens.

2. pour les Conseitters des Cours d'appel ot des Cours
administratives d'appe! ou les subsfitis du
Procurelr geénéral prés ces cours: au premier
echelon, les Presidenis de ces juridictions les plus
anciens ol les Avocats géneraw prés ces cours les
plus anciens ef, au second &chelon, les Premiers
presidents de ces jurdichions ou les Procureurs
gENEraux ;

6. pour les Présidents des Trbunaux de Grande
Instance ; les Présidents des Trbunaux du Travail,
les Présidents des Tribunaux du Comrmerce ou les
Procureurs de a Républigue  au premier échelon, i
Prasident de la Cour dappel le plus ancien ou
lAwvocat général prés [a Cour d'appel ie plus ancien ;
au second echelon, les Premiers présidents des
Cours d'appel 0u les ProGurewrs générai pras ces
Cours ;

7. pour les juges des Tribunaux de Grande Instance,
les Prasidenis des Tribunauy de Pai, les Présidents
ges Trbunawe du Traval, les Présidents des
Tribunawe, du Commarce o fes Promiers substituts
tu Procureur de Iz République : ali premier échelon,
le Président du Tribuna! de Grande instance ou i
Procusetr de la Républigue, au

Second echelon, les Premiers présidents des Cours
d'appel ou les Procurelss gneraux pres ces Cours |

8. pour les juges de paix ou les substifuts du Procureur
de fa République : au premier échelon, e Président
du Tribunal de Paix ou e Premier subsfifut du
Procureur de [z Républiquz le plus ancien; au
second echelon, le Président du Tribunal de Grande
Instance ou le Procureur de la République ;

8. Pour les chefs des services judiciaires specialises :
le Président de la Cour de cassafion le plus ancien
ou le Premier avocat général [e plus ancien au
premier echelon ; le Premier président de la Cour de
cassation ou le Procureur géneral prés cetle cour au
deuxieme echelon, selon quit s'aglt d'un magistrat
du siége ou du Parquet ;

Si [e Chef du service judiciaire spécialisé est le
Président de la Cour de cassation ou du Conseil

d'Etat le plus ancien, ou les Premiers avocats
genéraux fes plus anciens prés ces juridiciions, fe
signalement sera &labli, sefon [e cas, par le Premier
président de Jla Cour de cassafion ou par le
Procureur genéral pres celie<i au premier et demier
écheion ;

10. pour Padjoint du chef de service judiciaira spécialise,
le chef de service au prernier &chelon, le Président
de la Cour de cassafion le plus ancien ou le Premier
avorat générat le plus ancien au second &chelon ;

1. pour les magisirats affectés dans les senvices
Judictaires spécialisés : Fadjoint du chef de service
coRceme au premier £chielon, iz chef de senvice au
second échefon.

Article §:

Le signalement est &tabli chaque année.

L'autorité qui étabit le buletin de signalement en
ransmet, dans un délal de huit jours, une copie au
magistrat concemneé. Celui-gi peut, dans les quinze jours
de {a réception de la copie du bulletin, introduire, sfl
echet, un recours higrarchique contre 'appréciation du
merite décemée au premier echelon. Le recours est
fansmis avec bullelin de signeiement a l'auforié
compétente pour Tatinbulion définifive.

La décision d'affribution défindive du mérite est
notinés au magistrat.

Elle mest suscepiible d'aucun recours.

Un exgmplaire du bulletin de signafement définitf est
Fansmis au Secréfanat du Consell supérieur de la
magisirature ains] qu's tous les chefs hifrarchiques du
magisitat  concemé  pour classement &u  dossier
personne! de lintéresse.

Section 2 ; De [a promofion

Article 1D :

La promotion en grade a pour objet de pourvelr 4 1a
vacance de postes organiquement et budgélairement
DrEvUS.

Article 11 :

Est nommé & un grade immédiatement supérieur, le
magisirat qui a accompli au moins frois années de
service dans un grade et qui a obtenu au meins deux fols
la cote ¢ tiés bon » pendant cetie période.

Le Président de k= République a seul le pouveir de
promouvoir ie magistat sur proposifion du Conseil
supérisur de |a magisirature.
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Article 12 : {modifig et complété par Uarticle I° de Ia

Loi orpanigue 1°15/014 du 17 aotit 2015 medifiant et

complitant la Lot organique n°06/020 du 10 octobre
2006 partant stuluf dus Mugistrats)

En cas d'urgense, le Président du Consall Supérigur
de la Magistrature, sur requéte du Premier président ge 1a
Cour de Cassation ou du Consell d'Eiat pour les
magistrats du siége ou du Procureur Général pres lune
de ces juridictions pour les magistrats du ministere public,
peut, aprés avis du Bureau du Consell Superieur de Ia
Magistrature, désigner proviscirement a un grede
immédiatement supérieur, tout magistat remplissant les
conditions prévues a 'alinda premier de Particle 11.

Cette désignation st scumize & l'approbation de la
plus proche réunion du Consell Supereur de la
Magistrature. Elle devient cadugque si, dans dbc-huit-mois,
le Conseil ne propose pas 3y Président de la République
la nomination du magistrat désigne.

Aticle 13 :

Le magistrat nommé ou désigné a de nouvelles
jonctions renouvelie ke semment prévu a lariicle S devant
I3 juridiction & faquelie il est atiaché.

Toutelois, s ceite jundiction se trouve dans
Timpossibiitt de composer son siege, le magistrat
conceme renouvelle son semnent par éexit, sous pli formé
recommandé 4 1a poste, ou par porteur, adresse avec
accusé de reeception, au Consell superewr de fa
magisirature.

Le magisimat nomme ou designé & la Cour de
cassation, au Consell d'Eat ou aux pamuets généraux
prés ces juridictions préte serment devant le Président de
la Republigus.

1 en fait autant en cas de promotion ou nomination a

de nouvelles foncions au sein de ces jundictions ot
partuets géndraix.

Section 3 : De l'inamovibihté du juge et de
Pindépendsnce du magisirat du Parguet

Ariicle 14 :
| e juge est inamovible.
i ne peut &ire deplace que sur 55 demande diment
metivée et acceptée ou suite 4 une promotion ou encore
pour des raisons lizes & ses fonctions diment constatées

par 58 higraschie qui en saisit le Conseil supérieur de fa
magisirature.

Article 15 : (modifié et complété par Uarticle I¥ de iz
Lot organique n°15/014 du 17 aott 2015 modifiant et
compietant la Lot orpanigue 06020 du 10 octobre
2006 portam status dus Magisirais)

Le magistrat du Parquet assume sa mission souUs la
direction de Vautonte hidrarchique.

Toulefois, le Ministre de la Justice dispose dun
pouvor dinjonction sur le Parguet I l'exerce en
saisissand le Procureur Général prés fa Cour de
Cassation, FAuditeur Général des forces armées prés ia
Haute Cour Militaire, selon ke cas, sans avoir 3 interférer
dans {a conduite de I'acion publiqua.

Section 4 ; De 13 désignation des chefs des
juridictions et des  chefs d'offices des
parguets

Article 16 ;

Conformément aux dispositions de Taride 11 ¢
dessus, les chefs des juidicions et les chefs d'ofiices
des parquets sont nommés par ke Président de la
République, sur propasition du Conseil supéreur de [a
magistrature.

CHAPITRE !l ; DU GRADE ET DU RANG HIERAR-
CHIQUE BES MAGISTRATS

Article 47

L'ordre higrarchique des grades est fixe au iableay
annexé & la presente iol.

Lorsque deux magisirats exercent des fonclions
classées dans la méme cafégone, leur ordre de
préséance st stabli suivant lordre de présentaion de
leurs grades au tableau dont il est faft mention 4 lalinéa
precedent.

Articie 18 :

Landiennetd des magistats dans ke grade est
déterminée par la date de nomination a celuii.

Lorsque deux magisirats exercent des fonctons
distinctes dans la méme catégorie, le plus ancien et le
premisr nommé 4 une de ces fonctions. S's ont &6
nommeés le méme jour, ke plus ancien est celul gui a &8
nommé 4 ks fonclion qui, suivant Tordre de préseniation
de leurs grades, lui accorde une présgance sur I'aulre.

Lorsqu'un magistrat @ exercé plusieurs fonctions
dans la méme catégorie, son anclennetd est déterminge
par ia date de sa nominaion 3 cele des fonclions de
cette catégorie qu'il a exercées en premier feu.
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TITRE DEUXIEME : DES DROITS, DES DEVQIRS, DES
POSITIONS, DE LA RELEVE ANTICIPEE DES
FONCTIONS ET DE LA DEMISSION DES
MAGISTRATS

CHAPITRE 1ER : DES DROITS ET DES DEVOIRS D
MAGISTRAT

Section unique : Dispositions générales

Arficle 19 :
Le magistrat a droit &
1.  une carte de service :

2. un passepott diplomatique pour le magistrat de fa
Cour de cassafion, du Conseil d'Etat et des parqueis
généraux pres ces juridictions, ce pour hi-méme,
son conjoint et ses enfants a charge.

3. un passeport de service pour les autres magistrats ;

un insigne 4 fa botdonnigre de couleur rouge aves
une balznee en or pour le magisirat de fa Cour de
cassation, du Conssil dEtat el des parguets
gEnersux prés ces cours ; de couleur blanche avec
une bakance rouge pour le magistrat prés la Cour
d'appel et des Cours admnistraftives d'appel of des
parQuels Qendraux pres ces oours: de cotleur
Slanche avec une balance neoire pour les autres
magistrats ;

5. une ame de pelit calibre.

Aricle 20 ;

A [a prestation de serment el & son renouveliement, i
est allbué au magistrat de la Cow de cassation, du
Consell d'Tiat et des parmuels généraux prés ces
Jurdiciions une indemnitd dinstallation équivalente 2 six
rmois de son traitement mensue) ifial.

Article 21 :

Les traements infiawx sont annuellement maiorés
de 4%, 3% ou 2% selon que ntéressé a oblenu la cote
4 elite », «1rds bony» ou «bhons. Ces augmentaiions
sont dues, & parlir du 1% janvier de chagque année oui suit
la date du sigralement.

Arficle 22 :

Lz nominafion et la promeclon donnent droil au
traiternent initial du grade conféré.

Arficle 73 ;

Tout magistrat qui exeree ies fonctions supérisures 4
celles de son grade pendant au moins un mois 2 droft &
une indemnile d'miérim dont le montant est égal & la
différence entre les deux fraftements initiaux.

Arficle 24 :
It est alloué aux chefs de juridictions ou d'offices des
parquets une indemnitt mensuelle de représentation
éguivalenie & 10% de leur rafiement initial.

Les magisirafs qui assument livérm conformément
a larticle 23 ci-dessus bénéficient du méme avantage.

Arficle 25 ;
Les magistrats bénéficient d'une rémunération
suffisantz 2 méme de conforter leur indépendance.
Les avaniages sociaux suivants sont accordes aux
magisirats

1. les aliocatons familiales powr le comjoint du
magistrat et les enfants a charge ;

2. les soins de santé pour luHméme, son conjoint et les
enfanis & charge ;

3. [indemntié de logement, a défaut d'8tre logé par
TElat;
les allocations d'invalidité ;
ies frais funéraires pour u-mdme, son conjoint et
ses enfants 4 charge ;

6. les frais de fransport, 4 céfaut d'un moyen de
transport de 'Ftat

7. lesfrais de rapatriement ;
la pécuie des vacances.

il est accorde une indemnité de domesticitd awx chefs
de juridictions et d'offices

Par dérogation au premier alinga, e magistat ne
bénéficie pas d'allocation familiale si son conjoint exerce
une ackviis rémunénse par le Trésor ef fui donnant droif 2
des allocations qui ne sont pas inférieures a celles dudit
miagistrat,

Les avanfages sociaux a caractere pécuniaire prévus
ci-dessous sont exemptés de toute imposition.

Article 26 :

Les fratements, les indemnités et atires avantages
péctiniaires alloues aux magistrats émergent au budget
mis annueliement & la dispesifion du Pouveir judiciairs
sur le Budget de MEtat.

I
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Ce budget est géré par le Premisr président de la
Cour de cassafion, assisté du Secretariat permanent du
Conseit supétisur de la magiskature, conformément a la
i0i financiers.

Article 27 :

Le magistrat sert I'Etat avec fideite, dévouement,
dignité, lovaut? et intégrite.

Il témeigne de son esprit civique par un effort soutenu
en vue de s'ameliorer, en se soumefiant 4 une formation
et & un perfectionnement pemanent.

1 veile, dans laccomplissement de sa fBche, a
sayvegarder Tintérét général ef 2  accompiir
personnellement el consciencieusement toutes les
obligations qui, en raison de ses fonclions, lui sont
imposees par les lois et les réglements.

CHAPTTRE Il : DES POSITIONS STATUTAIRES DU
MAGISTRAT

Section 1 : Dispositions générales

Article 25 :

Tout magistrat est placé dans fune des positions
suivantes :

1. Tactivité de senvice

2. lecongd;

3. ledétachement ;

4. la disponibilite.

Sectior 2 ; De Factivité de service !
Acficie 29 -

L'actvité de service est fa position du magistra qui
exerce effectivemnent les atfibutions inhérerntes a sa
fonchion.

Indépendamment de la fonclion du magistat qui i
est ainst dévolue, le mapgistrat peut £fe chargé
datiributions particulieres ou de missions aificielles. Ces
missians, gui peuvent ére accommplies sur le terriioire ou
hors du terriioire hational, constituent l'activite de service.

Sont assimiiées & l'aciivite de sewice, les prestations
de service paitielles complétées par des siages de
nerfectionnerment ou de formation professionnelle, ainst
gue a3 délegation au sein des services judiciaires
spécialises.

12

Section 3 : Du conge

Article 30 :

Le congd est la posiion du megistrat dont les
fonetions sont temporairement interrompties pour des
raisons de santé, pour lui assurer upe détente ou Iui
permefire de faire fzce a ceraines circonslances
imporkantes de la vie.

Le congé est assimilé 4 Faclivité de service at regard
de ia camiére. Le départ en congé du magistrat rend son
poste temporairement vacant.

A fexception du congé, le magistrat rdoccupe d'office
s0n poste, sans quit sait besoin dune mesue préalable
de reaffecttion.

Article 37 :
Taout magistrat a droi ;.

1. & un conge de reconstituion de tente jours
ouvrables pris chague année comple tenu des
nécessites de semvice ;

2. & des conges de makdie ou dinfimnide diment
constatées par un cerfificat médical et mettant
Iintéressé  dans  I'impossibifitt  dexercer  ses
fonchions ;

3. & des congés de circonstances gui ne peuvent &lre
piis qu'au moment des événements qui les justifient.
Ces congés sont accordés dans les conditions fixées

cl-aprés
N | Newsdeléwnement | Dure
1_*MaEag;dL;aE;£ath { 4 lours ouvrables
"2 | ocouctemenidetspouse | 4jours ouvrables
5_ Dacés ;i-u" I:ﬂnjt:&nl ot dun Bjaumcruwaigle;“_-
parent au premier deqre o -
4. | Déchs du parent ou alié | 3ijours ouvrables
proche au dewieme degrs i
_.;_' {eménagament Ejuumﬂl:;.nrrahias
6 | mempeowemtat | 2jowsowmbles

Les chefs de juridictions et d'offices informent, selon
e cas, le Premier président de la Gour de cassation, du
Consell d'Ftat ou les Procureurs généraux pres ces
juridictions des congés accordés par eux.

Le magistat de sexe faminin a droit & un congé de
maternite. La durée de o congé est de qualorze
sernaines consécutives dont huit au moins aprés
faccouchement.

Le Congé de reconsfiiion est cumudable si, €
Fexercice précédent, le magisirat en a été privé pour des
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raisons de service. Dans fous les cas, le repori de congé
de reconstitution ne peut excéder deyx ans conséaufifs,

Ariicle 32
Las congés de reconstitution sont accordes

1. en ce qui conceme les magistrats du siege, revetus
d'un grade egal ou inféreur 3 celui de Président a fa
Cour d'appel ou 2 la Cour administraiive d'appel -
par le Premier president de fa Cour dappel ou de la
Cour administrative d'appel ou leurs remplagants ;

2. en ce qui conceme les magistats du ministare
public revélus d'un grade égal ou inférieur A celu
d'avocal géncral prés 2 Cour d'appel ou f Cour
administrative d'appet: par e Procursur général
prés fa Colr d'apped ou prés fa cour administrative
d'appel ou leurs remplacants ;

3. en e qui conceme les magistrats de la Cour de
cessaion, du Consedl d'Etaf ainsi que les Premiers
présidents des Cours d'appel of des Cours
administratives d'appel ; par le Premier président de
ta Cour de cassation, du Consell d'Etat ou leurs
remplagants ;

4. en ce qui concerne les magisirats des parguels
genératiX prés fa Cour de cassation ou du Consed
d'Etat ainsi que les Procureurs généraux prés les
Cours d'appel ef les Cours administratives d'appel ;
par les Progureurs généraux prés la Cowr de
assation, i Consell d'Fiat ou lsurs remplagants ;

&, en ce qui conceme le Premier président de fa Cour
de cassation, du Conseil d'Efat et les Protureurs
generaux pres ces jurdictions : par le Présidant dy
Conseil supétieur de ia magisiaiure,

Section 4 ; Do détachement

Arficle 33 :

Le détachement est la position du magistrat qui est
aulorisé a interompre provisvirement ses fonclions pour
prester ses services au sein d'administrations, inshitutions
ou organismes officiels auires que ceux qui dépendent du
Potiveir judiciaire.

Le détachement est accord® par les Promiers
présidents de la Cour de cassation, du Consell d'Btat ou
les Procureurs géncraux pres ces juridictions, seion qul
s'agit d'un magistat du siége ou du parquet, pour une
durce qui ne peut excéder tois ans. Toufefols, le
détachemant peut Eire renouvelé une seule Tois.

Article 34 ;

Le détachement ne peut éfe accordd qu'a un
magistrat revétu dun grade &gal ou supéneur 3 cehs de
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luge du Tribunzl de Grande instance ou de Premier
Substitut du Procureur de 12 République.

Le magistral qui it Tobjet d'une procédure
disciplinaire ne petit e gétachs.

Article 35 ;
Le détachement rend vacant le poste octupe par le
magistrat.
Le temps pendant lequel le magistrat est placé dans
ceite position est compris dans sa camisre.

Pendant son détachement, lo magisirat est soustrait
& l'empire du présent statuf et est soumis au statut de
Fadmintstration, de Finstitution ou de forganisme official
aupres duquel il est détacké et qui ke rémunére.

Le magistrat en détachement ne peut faire I'objet
d'une procédure disciplinaire que pour les faits commis
avant le défachemant.

A l'expirafion du défachement, sauf pour le magistrat
de la Cowr de cassafion, du Consel d'Eif ou des
pamquets généraux prés ces juridicions qui reprend
d'office le service, les aulres magistrats sont replacés en
actvités de service et réaffecies par le Président du
Conseill supérieur de fa magistrature, sur proposition du
Premier prézident de la Cour de cassation, du Conseil
d'Etat ou des Procureurs généraux prés ces juridictions.
selon que le magisiat est du sidge ou du Ministére
public.

Le Secrétariat permanent du Conseil supérieur de la
magistrature est lenu informé des cas de détachement,

Section 5 : De Iz disponibilité

Arficle 36 :

La disponbfité est la posiion du magistrat oui
interrompt ses sevices, pour convenances personnelles
ou pour une cause indépendante de sa volontd, ou qui
est aulorisé 3 les inferrompre dans lintérét du senvice,

La disponthilité est prononcée soit d'office, soit a la
demande du magistrat, par le Président du Conseil
superieur de iz magisiratune.

Article 37 :

Le megisirat est mis en disponibilité d'office

1. powr cause de maladic ou dinfimité, lorsqu'il a
oblenu, pendant une pércde de deuze mois
consecutive, des congés de maladie d'une durée
totale de six mois et qu'lt n'est pas apte & reprendre
$on sefvice a Pexpiration de son demier congé ; fa
duree de la disponibliite ne peut, en ce cas,
depasserun an;
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2. pour effectuer, dans Vintérdt du service, des ctudes
ou stage de perfectionmement en Rapublique
Démocratique du Conge ov & Félrangar ;

3, jorsquii est nomme par de President de da |

Républiqgue & d'autres fonctions hors du Fouvoir
judiciaire ;

4. lorsgufil est appeld & exercer d’aufres fonclions hors
du Pouveir judictaire.

Dans ces deux demiers ¢as, lorsque, sans demerter,
le magistrat cesse lexercice de ses fonclions &t ne pett
olus &fre replacs en activit, 1 benéhicie de l'émeritat el
de [henoranat, pour autant qu'l) ait accomplt au moins
trente ans de service dans la magistrature,

Article 38 :

La disponibilité 3 la demande du magistrat ne peut
&ire accordée gue dans les cas sulvants

1. pour Fexercice des fonclions poliiques ou Electives
incompatibles aver sa profession. Dans ce cas, fa
durée de la dizponibilié cormespond a celle de la
fonction politigue ou du mandat éleci ;

2. pour effectuer des éludes ou des recherches en
Répubiigue Démocratique du Congo ou & Félrangar
présentant un intérét général pour le pays, Dans ce
cas, [ dunte de Ja disporibilité ne peut excéder cing
ans ; néanmwins, cefie durde est renouvelable une
fois. La disponibilite sollicitée pour raison d'éfudes
ne peut &re accordée qu'au magistrat ayant acquis
une anciepnste de fois ans aw moins dans i
camiére, Elle ne peut &t accordée & un magistrat
qui fait lobjet d'une procédure disciplinaire |

3. pourdes raisons sociales ;

a} dans le ¢as oU le magiskat accompagne son
conjoint en mutafion ;

bh dans e cas of ke magiskat accompagne son
conioint ouw son enfant mineur dans un liey
d'hospitalisaticn ot de traitement en Républigue
Demooratgue du Congo ou a l'elranger.

Dans ce cas, o durge de [ disponibiliie ne peut
exceder uh an.

Arficle 39 :

La situation du magisirat en disponiilite d'ofiice est
reglée comme sui

1. dans e cas ol fa disponibiiié a &t& prononcée pour
cause Oe maladie, le magshat percolt la moiie de
son fraifement d'activite ef conserve le bénéfice
entier des avaniages sociaux alloués en cours de
camisre. La durge de la disponibiliié est compnse

[

dans la camiére. Le magistrat est tenu de s
soumette, chaque fois que le Premier président ¢
ta Cour de cassation, du Consell dEtt, pour i
magista du siege, ou les Procuisurs genémux pri
res jurdidictions, pour le magistrat du Ministere publi:
le juge opporfun, & Fexamen de la Commissic
médicale dinapitude prévue 3 faricle 47 ;

2. dans le cas ol la disponibilité est prononcée dan
Fintérét du service pour effectuer des études ou
stage de perfectionnement, le magisirat pergoit [
motié de son fraitement majorée de lintégralite de
avantages sociaux ;

3. dans le cas ol la disponibiiité est prononcee suite
une nomination 4 d'autres fonclions, le magistrat ¢
sousiralt de f'empire du présent statit ef est soum
au statut de Tinsktution ou de l'organisme aupre
duguet il exerce ou est nommé. la dure de |
disponibilite est comprise dans la camére,

Article 46 ;
La situation du magistat mis en disponibilits a =
demande esi régiée comme suit :

1. dans le cas ol ia disponibilité est prononcée slite

lexercice des fonchions poliigues ou électives,
magisirat perd le bénéfice du fraftement et de
avantages sociaux. La durée de [a disponibiliié =
compiise dans [a camiére ;
Lorsque, sens démédier, le magisiat  oSs
Pexercice de ses fonclions ef ne peut plus &
replacé en activité, 1| bénéficie de lemeértat et (
I'honorariat pour autant qu'il it accompli U moi:
trente ans de service dans 1 magisiraiure.

2. dans le cas ol la disponibilitd est prononce pe
nermetire au magistrat d'effectuer des dtudes ou
rechierchas dans Tinteret général pour le pays,
magistrat percoii le quart de son traitement majs
des avantages sodiaux. La durée de fa disponibi
est comprise dans fa canigre, sauf si jes études
les stages nie sont pas effectués avec slicoes ;

3. dans le cas ol la disponibifite est prononcse po

des raisons sociales :

al forsguil & accompagné son  conjpint
rmutafion, e magistrat bénéficie du quart de ¢
traitemnent pendant une année, pour aut
quaucune pessiité d'affectastion ne s
frouves su lieu du nouveay poste datiache
COnoInt ;

b} le magistrat benbficie de la mofie de ¢
fraftement majorte des avaniages socie
pendant upe période dun an, lorss
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accompagne son conjaint ou $on enfant mineur
dans un leu dhospifzlisation ou de raftement.
La durde de la disponibilté est comprse dans la
carisre.

Arlicle 41 ;

La disponibilité rend vacant le poste occupé par e
rmagisirat. A l'expiration de la péricde de disponiGilite, le
magisirat est replacé en actvité de service, saufle cas:
1. de mise en disponibilite pour cause de maladie ou

J'infirmité le rendant inapte ;

2. de lmpossibilité pour le magistrat de rejoindre son
poste d'attache.

Le Secretanat pemmanent du Conseil supérieur de la

magisteture est tenu informé des cas de mise en
disponibifite.

CHAPITRE Il - DE LA RELEVE ANTIGIPEE DES
FONCTIONS £T DE LA DEMISSION DU MAGISTRAT

Section 1 : Dk la reléve anficipee des fonctions

Article 42 :

Le magistrat qui, de lavis conforme dtune
Commission médicale de trois membres au mains,
requise conjointement par le Premier président de 2 Cour
de cassation ou du Consell dEiat et les Procureurs
généraux prés ces jundiclions, aupres du conseil de
lordre des medecins, est déclard inapte au service des
suites de malkdie cu dinfimité grave et permanente, est
reteve de ses fonclions par le Président de Iz République,
sur proposition du Consell supérieur de fa magistraturs.

La reléve amicipée des fonctions peut aussi éfre
aronencée par le Président de la République, soit & la
demande de lintéressé, soif sur celle comjomte du
Premier président de la Cour de cassation, du Consall
d'Etat ef des Procureurs généraux prés ces jundictions,
sur proposition du Conseil supénieur de la magistrature.

Article 43 :

Le magistrat qui, de [avis d'une Commission de frois
membres au moins, dont la compasition est fixée par e
Conselt supérieur de la magistrature, sur demands
coniointe du Premier président de la Cour de cassation
ou du Consell d'Hiat ef des Procureurs géncraux prés res
jundicions, fait preuve de mariére habituefle dans
lexercice de ses fonctions, dune incompétence nofoire
gu dune grave ignorance du droit, est relevé de ses
fonctions par le Président de 1a République.

1es membres de la Commission prévue a falinga
précédent, sont choisis parmi ceux du Consett supéreur
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de [a magistrature revéius d'un grade égal ou supéricur &
celui du magisiral concemé.

Section 2 : De ia démission

Acticle 44 -

e magistrat désireux de mettre fin 4 ses fonclions
adrasse sa demission au Président de la République par
l2 voie higrarchique.

Le Président de la Républigue statue sur fa demande
en prenant, ie cas &chéant, tne ordonnance acceptant la
démission ; jusqu'a la notffication, en bonne et due forne,
de I'ordonnance acceptant la démission, lo magistrat
reste en fonction.

Toutefols, si, dans les quaire mois du dépdt de sa
leftre aupres de son Chef higrarchique, aucune suite ne
i a &t réservée, la démission est acquise ef e
magistrat concemé peut procéder 4 ka remise et reprise
de son cabinet de travail.

Une fois [a procédure de démission épuisée, e
magisirat concems beneficie de son allocation de fin de
carriere, suivant les calcuis d'usage en la matiére tel que
prévu a laricle 74 de la presente ol

Article 45 :
Est consigéne comme démissinnnaire d'ofice

1. le magistrat en congé qui, sans juste motif, n'aura
pas repris le service aprés frente jours & dater de
Pexpiration de son congé ;

2. le magistrat en disponibiite qui, aprés frente jours,
mégonnait lordre écrit, du Premier président de a
Cour de cassafion, du Consell JdEtaf, pour fe
magistrat du siége et des Procureurs généraux prés
ces juridictions, pour le magisirat du ministere public,
qui lui est donne pour ia reprise de see fonctions ;

3. le magistrat qui n'a pas préle ou renolvele le
serment prévi 2 l'article 5 dans fe délai d'un mois 4
partir du jour ol il lui 3 68 notifie une mvitation &cnte
2 ;e faire ;

4. e magisirat qui, Aomme oU proMU, et ayant Dreté ou
renouveld son serment, ne s'est pas conformé, dans
les trente jours, & fordre écht qul i a &4¢ donng
d'entrer en fonciion.

5. e magistrat en détachement qui, irente jours apies
la fin de son détachement, méconnait I'ordre £crit du
Premier président de fa Cour de cassafion, du
Gonseil IEfzt ou des Procureurs generaux prés ces
juridictions, selon qu'il est du siége ou du ministére
public, de reprendre ses fonctions.
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iLa démission est constatée par une ordonnance du
Président de la République, sur proposifion du Conseil
supérieur de k2 magisirature.

Le Secrétriat permanerd du Gonsed superieur de la ]
magistrature en esi ienw informe. g

TITRE TROISIEME : DU REGIWE DISCIPLINAIRE, DES
INCOMPATIBILITES, DE LA RETRAITE ET DE LA
PENSION

CHAPITRE 1ER : DU REGIME DISCIPLINAIRE DU
MAGISTRAT

Section 1 : Des dispositions genérales

Arficle 46 ;
Tout manguement par un magistat awx devairs de

son élat, & 'honneur ou 4 Iz dignité de ses fonctions,
constitue une faute disciplinaire.

Arficle 47 :
Sont notamment constituiifs de fautes disciplinaires ©

1. e fait, pour un magisirat du Pamuet, de ne pas
rendre soh avis dans les délals sufvants ¢

a) entdéans dix jours au pénal ;
b} endéans frente jours pour les matiéres du travait ;

¢} engdéans frente jours pour les afiaires civiles ou
commerciales ;

2. e fait pour ies juges de ne pas rendre une décision
dans les mémes délais

3. i fait pour un magisirat de chercher direciement ou
indireciement & entrer 2n contact avec les paries en
Gause avant son avis, ou sa décision, seion be cas

4. le fait de procader 4 des amestations et détentions
arbitraires ;
5. lefait de ne pas informer lincuipé ou préveny de ses

droifs, conformément aux articles 17 ot 18 de I
Constifution ;

6. e fait d'encourager ou de pratiquer la forture ;

7. le faif pour un magistrat de violer les termes de son
sement ;

8. e fait pour un magistrat, au cours de lnstruciion, de
se rendre coupable des torfures ou d'autres
iraitements cruels, inhumaing, dégradants ou encore
d'harcélements et des violences sexuelles.

Article 48 ¢

Suivant 12 gravité des faifs, les peines disciplinaires
sont:
1. lebldms:
1a reienue d'un tiers du traitement d'un mois ;
3. 2 suspension de fwois moi au maximur avec

privation de traitement ;
4, |a révocation.

ie magistat frappé de fune de cos sanclions au
premier degré, peut relever appel, 4 lexception des
magisirats de lz Cour de cassation, du conseil d'Eiat et
des parquets genérsin: prés ces juridictions & Fégard de
qut Ia senction est prononces en premier et demier
ressort.

Le magistrat qui & subi fune des fTois premiéres
sanctions citées ci-haut est ccarté de la promofion en
COUPS.

)

Articla 49 :

Le pouvoir disciplinaire est exercd par le Consedl
superisur de la magistreiure. Le blame, [3 ratenue du
ireitement et la suspension sont prononcés par le Consell
supérieur de [ magistrature &t la révocation par le
Président de la République sur propositicn du Conseil
supérieur de la magistrature.

Section 2 ; De la procédure disciplinaire

Ariicle 50 ;

Les chefs de jurdictons ef les chefs doffices des
parquets constatent toute faute disciplinaire commise par
les magistrats placés sous leur autorte.

s consiient en outre toute faute disciplinaie
commise par les chefs de junidiction et par les chefs
d'office des pargusts inféreurs sefon ¢ cas.

Les magisiais membres de ['Inspecioret général
peuvent constater toute faute disciplinaire commise par
tout magistat de grade egal ou inferieur & celui du
magistrat insiruinentant.

Les fautes disciplinaires commises par les Premiers
présidents de la Cour de cassafion ou du Conseil d'Efat
sont constalées par les Procureurs généraie prés ©68
juridictions. Celles commises par ces demiers sent
constatées par les Prasidents des juridicfions prés ces
offices, Cette disposition s'applique mutafis mutandis aux
magistrats milizires.

Article 51 :

Le proces-verbal de constat de faute disciplingive est
établi en six exemplaires répartis comme suit |
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1.  deux exempiaires somi immédiaternent fransmis a
) lautorits habilitée & saisic la chambre du Consell
slpérieur de la magistrature sigégeant comme crgane
distinlingire su premisr degré ;

un exemplaire est remis au concermé par celui gui a
constzaié la faute disciplinaire ;

pa

3. un exempigire est envoyé au Chef hiérarchigue de
celui qui a constaie 1a faute disciplinaire ;

4. un exemplaire est envavé auv Secrbtanat permanent
du Censefl stnéneur de |2 magistrature ;

5. un exemplaire est envoyeé, selon le ¢as, au Premier
président de 2 Sour de cassation, du Consell d'Etat
ol tx PFOCUreLrs gANEmaLX prés ces undictions.

Arbicie 52 :

Toln consiat de faute discipiinaire est suivi de
Jouverture d'une enquite.

Les chefs de juridictions et les chefs d'offices des
arquets pelvent désigner un magistrat de rang au moins
05 & celul du magistrat mis en cause pour accomplir les
Seveis denquéte qu'lls précisent.

Bans préjudice de lalinga précddent, les magistrats
merhres de Iinspecioral ggnéral peuvent &fre chargés
m2r & Premier président de Ja Cour de cassafion, du
Gonsall d'Elat ou par les Procureurs généraux prés ces
rdctons, selon e cas, daccomplr des deveirs
“eraudte quils deferminert & charge de foul magisirat
oe = £gal ou inférieur A celui du magistret inspecteur.

Tmneiois, lorsgue 1a faute disciplinaire est commise
=1t car les Premiters présidents de la Cour de cassation,
cu conseil dEtat, soit par les Procureurs ganéraux prés
=3 uidiciions, le Président du Consedt supérieur de la
rzoishature désigne un Président de fa Cour de
cassation, di Conseil dEtat ot un Premier avpcat
génetal prés ces Jridiclions pour mener fenquéie prévue
a Falinéa premier du présent arficle.

i & magistrat chargé de l'enguéle adresse un repport,
selon le cas, au Président du Conseil supéreur de ia
magistrature ou aux chefs de jurdictions ou chefs
d'offices des parquets.

Arficle 53 :

Al cours de f'enguéte, le magistrat qui en est chargé
entend limiéresse ef, sl ¥ a liey, le plaignant el les
{emoins.

Il peut aussi les faire entendre par un magistrat de
rang au moins égal A celuf du magistrat poursuivi.

b accomplf cu faii accomplr fous les actes
d'investigation uties.

les arficles 18 2 20 du Code de procédure pénale
sont applicables muiatis  mutandis aux  emoins
défaillants.

Article 54 :

Le Président du Conseil supérisyr de la magistrature,
les chefs de juridicions et les chefs d'offices des
parquets peuvent, i les faits Jeur paraissent araves,
interdire, & tireé conservaipire, au magistat poursii,
l'exercice de ses fonctions jusgu's la décksion définitive.

Tous fes chefs higrarchiques ainst que leo Sacrétariat
permanent du Conselt supérieur de iz magistrature sont
immediatement informés de foute mesure dinterdiction
prise par les chefs de juridicfions et les chefs doffices
tes parquets.

Le Chel higrarchique immeédiaternent supériewr a
cefui qui @ pris la décision dinterdiction peut, & fout
moment, dans IWérdt du service, lever la mesure
dinterdiction prse par les chefs de juridictions ef les
chefs d'ofiices des parguets.

Sauf en cas de poursuites judiciaires, la mesure
dinterdiction devient caduque s, dang [es trois moi 4
dater de sa nofification, l'action disciplinaire mest pas
citures par une décision de classement sans suile ou
par Fappiication d'une peine.

Arficle 55 :

Dés réceplion du dossier aves le rapport d'enquéte,
le chef de jundiction ou le chef d'office de parquet, decide
soit di fe classer sans sutle, soit de lemvoyer en fbation
devant le Consefl supéiieur de la magistrature.

Dans ¢2 demier cas, s transmetient le dossier
disciplinaire au Président de ia chambre compétente pour
connalire de la catse.

Dans tous les cas, ils en infomment ia higrarchie f e
Secrétaive permanent du Consall supéreur de |2
magistrature.

Article 56 ;

Lorsgue fenquéte esi complete ei quil y 2 lisu de
poUrstivTs, Je magistrat est cité & comparaitre devant le
Conseil supérieur-de la magisirature, 2 %a reguéie du
Chef de juridiction ou de Toffice ayant itid Paction
disciplinaire.

Le délai entre ia citation et la compantion ne pedt
Etre inférigur & huit jours francs augmentés de délais de
distance prévis par le Code de procédure pénale.
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Arficle 57 -
Le magistrat poursuivi £t son consedl ont droit a la

communication, sans déplacement, de foutes les pidces
gu dossies.

Cette communication est rendue possible cing jours
au moins avant a companition.

Article 53 ;

Ad jour ié par la citation et apres lecture dut rappor,
le magisirat est inviie & foumnir ses explications ef moyens
de défense sur les fails qui i st reproches.

e magisiral cite est feny de comparsfe en
personne. !l peut se faire assister par un avocat ou un
autre magistrat de son choix.

Si, hors [e cas de force majeure justiié, le magistrat
pourslivi nie comparait pas, le Conseit supérieur de Ta
magistrature peut néanmoins siatuer valablement, La
decisicn est réoutée contragictoire.

Le Conseil entend, s vy a fiew, ie plaignant et fes
temoms. Laricle 78 du Code de procédure panale
s'appligue, mutatis mutandis, aux témoins défaitants.

Article 59:

Le Conseil supérieur de la magisyature siége et
stetue & huls clos par décision prise & fa majoris des
VoI, au plus tard dans fes irofs jours qui suivent la coture
des debats.

Article 60

Le dédision du Conseil supérieur de la magistaiure
est notifiée au magistrat poursuiv par Ies soins du
Président de la Chambre ayant connu ds 1a cause.

Le delai d'appel est de trente jours 2 dater de fa
nofification.

La sanction prend efiet au jour oli 'appel west plus
recevable, ou au jour de la nofificaion de la dégision
devenue définitive.

L'appel est suspensif de Pexdeution de kb sanction.

Article §1 : {imodifié ot complété par Uarticle 17 de la

Loi organique n° 5014 du 17 awit 2015 modifiant ot

compiciant le Loi organigue n°06/020 du 10 octobre
2006 portant statut dey Magistrats)

Laclion  disciplinaire  demeure  distincte et
independante de foute action judiciaire & laquetle peuvent
dontser lieu les mémes faits.

Laction judiciaire n'est pas suspensive de PFaction
disciplinaire.

Dans le cas od une peine disciplinaie o &6
prononeée avant que la juridiction compétente n'ait status

!

definifivement, le magistrat peut, si cefte demiére 1'a
renvoye des poursuites, faute de preuve ou & déclare
Fachion non fondée, demander Ia révision de kb mesure
disciplinzire.

Le Consell Supérieur de |a Magistrature propose  la
revocation, sur simple constatation de Ja condamnation,
le magistrat qui falt Fobjet d'une condamnation définftive -

1. Pour foute infraction intentionnelie -

. 2. A une peine privaive de Toertd supérisure 3 fois

ROE pGUr ioule avire nfmckon -
i M SR : :
3. Alzsizdime omoddioe de prive 4 parie.

Ardck 62
Les fials oo imnspo? o de séjowr du magistrat
poursuiv et des Wmolns ncomben: aur Conseil supérieur
de fa magistrature, Los moca®s 22 four palement sont
déterminées par fe Président = Conses supérieur de la
magisrature,

Section 3 : Du déport et de fa récusation

Arlicle 63 :

Les membres du Conss]) supdrisur e e magistrature
sont susceplibles de rcusaiion of sort ienus de se
déporier dans fous les cas prévus au Code de
lorganisation et de Ja compétence judiciaires.

Section 4 : De la prescription

Article 54 :

L"action disciplinaire se prescrit un an révolu aprés fa
cammission des faifs.

Toutefois, lorsque les faits sont constituls d'une
infraction 4 la lof pénale, Faction disciplinaire se preserit
en méme temps que [aciion publique.

Les causes dinterruption de fa prescription prévues
eh matiere pénale sont applicables, mutatis mutandis, 4
I'action disciplingire.

CHAPITRE H : DES INCOMPATIBILITES

Articte 63
Hormis les cas de détachement ou de disponiilit,
les fonctions de magistrat sont ncompatibles avec toute
aclivite professionnelle, salariée ou non, dans le secteur
public ou prive,

> 3
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Arficle 66 :

Aucun  magistral ne  peut  difectement  ow
indirecterment exercar un commerce gquel qu'd soft.

Article 67 :

Le Président du Conseil supérieur de ta magistrature
peut, dans des cas particuiers et par deregation & Varticle
85, aufodser un magistat 2 enseigner dans une
niversité oy dans un institut supérieur,

Toutefois, le Chef de juridiction ou d'offce peut |

accorder provisoirement cefle autorisation, 4 condition
d'en iniormer e Consex! supérieur de la magistrature.

Article 68 :

Le magistral ne peut ée désigné comme arbitre,
saul ¢ le [fige soumis & P'arbirage conceme des
personnes qui fui sont apparentées ou allides jusqu'au
muatneme degré.

Ariicle 69 :
Lzs magistrats parents ou alliés jusqu'au troisiéme
22T, en ligne directs ou en ligne collatérale, ne peuvent
Z7er dans une méme affaire.

CHAPTTRE I : DE LA RETRAITE ET DE LA PENSION
DE RETRATE DU MAGISTRAT

Articie 70 :

& magistrat est mis 4 1a retraite 4 la date a laguelle i
Zénrt Tage de soixante-cing ans ou lorsquil a effectué
TR e de trente-cing ans de service minterrompu.,

Touledls, en ce gui Sonceme spécialement le
~agistat de la Cour de cassation, du Conseil d'Etat ot
fes pemjuels genéraux pres ces juridictions, la limite
= &35 2CUr 3 Tetraite est fidde 4 soixantedix ans.

Dars ious les cas, lorsque le magisirat a atfeint 'age
Ze crquante-cing ans et gquil a accompli une camiére
&y mons vingt-cing ans de sendces, il peut faire valoir
ses Grofs & ia refraite antivinés,

Article 71 :

ia pension de reiraite est égale aux trois quans du
semier traitemernt mensuel d'activite.

Les magistrats retraifés bénéficient des avanfages
SOGRUK prévus aux 2tve gf Sere noints du 17 alinés de
raricke 20,

Toutefols, lorsque le magistrat bénéficie de 'éméritat
orévu & larticle €3, sa pension de refraite est égale 4 son
deier raiiement mensuel d'actvite.

25

Lorsque Je bardme des fraitements des magistrats en
activite subft une augmentation, la pension de refraite est
Tevie dans les mémes proportions.

TITRE QUATRIEME : DES AVANTAGES ACCORDES
APRES LA CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE, DU
THTRE HONGRIFIQUE ET DE L'EMERITAY DES
MAGISTRATS

CHAPITRE 1ER : BES AVANTAGES ACCORDES
APRES LA CESSATION DEFINITIVE DE SERYICE DU
MAGISTRAT

Section 1 : De ia cessation définitive de service

Article 72 :

le magistrat teconnu  définiivement inapte &
continuer ses services ou & les reprendre utéreurement
a droff & une pension dinaptiude si celleci résulte d'un
accident ot d'une maladie, quelle qu'en soit lorigine.

Toutefnis, aucune pension w'est due si lnaptitude
résulte dwun risque auquel =  magistat gest
volontairement exposé, ou s elle est imputatle au refus
ou a la negligence de Fintéressé de se soumedtre @ un
traitement médical préventif.

La réalité des maladies ou nfimités et lineptitude au
sefvice sont appréciées par la comunission médicale
pievue & larticle 42.

Article 73 :

L2 pension dinaplitude est &gale, pour les douze
premiers mois, 4 ia totalité du montant armuel du demier
ratternent d'activité du magistrat concemé.

Pour les années suivantes, cefie pension st
ramenée aux Tois cinquiémes du montant annuel du
demmier traitement ¢'acivite.

Nul ne peut jouir simultanément, & la charge du
Trésor, de deux pensicns, dune pension ef d'un
traitement ou d'un salaive.

Lorsque e baréme des traitements des magisfrats en
achvité subjt ung augmentation, fa pension dlinaptifude
estrevue dans les mémes proporiions.

Seciion 2 ' De I'allocation de fin de carrigre

Arficle 74 :

Tout magrstrat qui, pour upe cause autre que le
decés, la demission d'office ou la révocation, cesse
définitivement ses services apres une carrigre d'au moins
dix ang, reqoit une alincation de fin de cariére.

26
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ie moniant de cetie aliocation est ¢gal & un quart,
dearx quarts ¢4 tois quarks du momtant annue! du demier
iratternent dactivité, selon que lintéresse a accompii tne
amers d'au mcing dix ans, quinze ans au vingt ans.

t'allocation de fin de camiere et exemgpte de touis
rmpositon.

Article 75 -

Lorsque e magistrat décéde avani le paiement de
laliocation de fin de camiére, celiei est liquidée au
conjoint survivani ou, 3 défaut de celui-cl, par pars
egales aux enfants du de cuies enfrant en figne de
compte pour P'ocirol des afiocations famiiiales.

Section 3 : De & renfe de survie et de Faliocation de
décés

Article 76 :

Le conjoint du magistrat soumis au présent statt a
droft & une rente de survie :

1. s le conomt magistat est décddd en cours de
camiere ;

2, s le comoint magisirat decéde était dulaire d'une
pension de retraie ou dinaptitude 4 la condition que
le matiage ait précédeé ia cessation définitive des
services.

Le montant de iz rende de survie est égal & ;

1. la totalitt du montant annuel du demier trajtement
d'activité du de cujus pour les douze premiers mois
qui suivent e deces intervenu en cours de camiére ;

2. 30% de Ja pension du de cujus si celukci est décédé
pensionne.

Article v ;

L'omphetin d'un magistrat soumis au présent shiut 2
droii & une rente d'orphelin jusqu'a age de dis-huit ans.
Peuvent y prétendre :

1. les enfanis du magistrat, 2 condition qu'ils soient nés
avant ou peut mois aprds la cessation définitive des
services du magisirat ;

2. les enfents adoplés par ke magistrat, 2 condition que
Facte d'adoption att précédé ia cessafion définilive
des services du magistrat ;

3. les enfants reconnus et déclarés 2 I'etat civil avant fa
cessation définifive des services du magistrat ;

4. les enfants que le conjoint a retenus d'un précédent
mariage, & condiion gue le marage avec le
magistrai qui a ouvert ie dreif 4 1a rente dorphelin ait
été contracté avant la cessation définiive des
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services et que les enfants aient donné licu &
laftribution d'allocations familiales a ce conjoint ;

5. les enfants sous tutelle du mamistrat, a condition que
la utelle ait & deiérée avani ia cessalion définitive
ges services du magisirat &t que les emanis alent

donné leu & Vetinbution d'allocatons Tamilisles au
magistral.

Par dérogation au premier alinéa, les orpheiing qui
peursuivent nermalement feurs Studes ou gui sont en
apprenissage non rémunéré ont droi 3 a rente usgu'a
F'age de vingt-cing ans.

Article 73 1
Le montant anrugl de f2 rente dorphelin par enfant
estégala:
1. 5% du montant annuel du demier tratement
d'activité du magistrat si eelui-ci est decédé en
cours de carmiére

2. 0% de la pension du magistrat si celuicl est
decedé pensionng.

Article 79 :

Le compoint survivani qui se remars est déchy du
dioit a | rente.

Celleci est allouée ot répartie 4 parts egales atix
orphelins visés a laricle 77 d-dessus.

Article 89 :

Lorsque fes baremes des fratements aftachés aux
grades des magistrats en achvite de service subissent
une augmeniation générale, les rentes sont revues dans
une propoition identique.

Arficle 81:

Lz rente est acquise par mois. Elle prend cours le
prentier jour du mois qui sult le déces du magistrat. Elle
n'est pas imposable.

Arficle 82
Lorsgu'un magistral est décadé en cours de camiare,
fe conjoint suivivant 2 droff & une allocation de decés.
Cette allocation n'est pas imposable. A défaut du conjoint
survivant, 'alfocation de décds est accordée par parls
égales aux enfants enfrant en figne de compie pour
Foctroi des allocations familizles.

Le montant de allocafion de décés est égal a trois
mois de fraitement mensust d'activité du défunt.
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CHAPITRE 1 - DU TITRE HONORIFIQUE ET DE
’EMERITAT DU MAGISTRAT

Section unique : Be hionorariat el de Pémeériiat

Articia 33 :

Lhonorariat est e droit pour un ancien magistrat de
porter, aprés ia cassation définiive de ses foncfions, le
{itre de son demier grade au moment ol intervient la fin
fle 53 CAMETR.

'éméritat est je droit pour un ancien magishat de
continuer a bénaficier de son demier raitement d'activite,

lorsque le baréme des magisirats en activité subit
une augmentation, celle-ci concerne également, dans les
mémes proportions, les magistrats eméiies.

Bénéficie de Ihonorariat et de 'eméritat, le magistest
gui, Bgé d’au moins soixante ans d'age, obtient sa retraite
anticipée, s# 4 accompll au moins frente ans de senvice
ininterrompl.

Si le Premier president de la Cour de cassation, du
Conseil d'Elat et les Procureurs généraux pes ces
juridictions  cessent dexercer lews fonctions, is sont
d'office admis 2 'emetitat.

lls bénéhcient en culre de honoranat.

Les auires magistrafs de la Cour de cassation, du
Conseil d'Eiat et des parguets géngrux prés ces
junidictions dont Yexercice des fonctions prend fin apres
vingt-cing ans au moins de sefvices inintemompus
hénéficient également de I'Sméritat et de [honorariat
si, avani leur nomingtion a d'autres fonctions en dehars
du Pouvoir judiciaire, ils avaient accompli au moins vingt-
cing ans de cariére et quls ne veulent pas réintégrer la
magistratte ou quil y a impossibilité de les replacer en
anlivite de senvice.

.Le magistrat honoraire conserve le priviltge de
juridiction fet que prévu par le Code de forganisation et
de la compétence judiciaires.

TITTRE CINQUIEME : DES DISPOSITIONS
PARTICULIERES

Arficle 84 ;

Les dispositions du présent statut, sauf celles
prévites & Particle 17 et & son annexe, sont applicables
at magisrats militaires en leur qualité de magistrat, a
moins que le Code de justice mifitaire ef les autres
dispositions applicables aux officiers des Forces armeées
de la République Démocrafigue du Congo men disposent
auirement.

b T'h]

|

Article 85 :
Les magistrats retraités de fa Cour de cassation, du
Congefl d'Blat of des parouels généraux prés ces

jurndictions qui le désirent sont admissibles au bareau
prés ces juridichions.

Arficle 5G 1

Les juges assessewrs sont exclusivement affectés
auprés des Tdabunaux de paix. lls ¥ siégent en qualité de
consultants lorsque ceux-ci font application de fa
coutume, lls sont désignés et, le cas Echéant, relevés de
leurs fonctions par le Premier président de B Cour de
cassation, aprés avis du Conseil supéreur de la
magisiralure.

La rémunérafion initiale des juges assesseurs est
Bquivalente aux irols cinquiemes de celle des magisTals
de ia demiens catégorie.

Article 87 :
e sont pas magistrats au sens de la présente Ioi :
1. los juges consulaires tels qu'établis par la lot n°

002/2001 du 3 juiliet 2001 portant organisation des
bunaux du commerce ;

2. les juges assesseurs des ribunaux de travail;
3. lesjuges assesseurs des tibunaux de paix.

TITRE SIXIEME : DES DISPOSTTIONS TRANSITQIRES
ET FINALES

Article 88 :

En attendant ia création de Pécole supérielre de fa
magistrature prévue & Tarficle 4, alinta 2 de la présente
lo, le Conseil supérieur de la magistature organisers
pour les nouveaux magistrals telles sessions de
formation quiil estimera aporopriées.

Article 83 :

Les aclions disciplinaites en cours se poursuiviont
conformement aux dispostions plus favorabies de g
nresenia lol.

Articte 90 :

Les dispositions de la préserte o1 ne s'appliquent
pas aux membres de (a Cour conshiutionnele.

Arficle 91 ;

Sont abrogées I'Ordonnance-lof n° 88056 du 2%
septernbre 1988 porfant statit des magistrats ginsi que
toutes les disposiions antérieures contraires d la
presente i

30
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Article 92 ;
La presente Loi enfte en vigueur 4 Ja date de sa
srorabination.
Fait & Kinshasa, le 10 octobre 2006
Joseph Kabika

ANNEXE

ORDRE HIERARCHIQUE DES GRADES DES
MAGISTRATS

Catégorie 1
1) Premier président de la Cour de cassation ;
2} Procureur général prés la Cour de cassation :
3} Premier président du Conseil d'Efat ;
4) Procureur général prés fs Conseil d'Etat.
Caiégorie 2
1} Président de ta Cour de cassation
2) Premier Avocat général prés la Cour de
cassation ;
3} Président du Conseii d'Etat ;
4) Premier Avocat général prés ie Conseil d'Etat.

Categorie 3
1} Conseiller & Ia Cour de cassation ;
2} Avocat général pras la Cour de cassafion ;
3) Conseiller au Conseil d'Etat ;
4} Avocat général prés e Conseil d'Etat.
Catégorie £
1) Premier président de la Cour d'appel ;
2} Procureur général prés Ya Cour d'appet
3) Premier président de la Cour administrative
d'appel ;
4) Procureur général prés la Cour administraiive
d'appel.
Catégorie §
1} Peesident de 2 Cour d'appel ;
2) Avocal général prés [a Gour d"appel ;
3) Président de la Cour administrative d'appel :
4) Avocat genéral prés fa Cour administative
d'appel.
Catégorie 6
1} Censeiller 4 la Cour d'appel ;
2} Substiut du Procureur général prés la Cour
dapped ;
3) Conseiller 3 la Cour adminfstrative d'appet ;
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4) Substifut du Procureur général prés ta Cour
acministrative d'appei.
Catégorie ¥
1) Président du Trbunal de Grande Instance ;
2] Procueeur de ta République ;
3} Présidert du Tribunal de travaf ;
4} Président du Tribunal de commerce.

Catégorio 8
1) Juge du Tribunal de Grande hstance ;
2} Premier substht du Prowmew de f
République :
3} Wuge du Tritwnal de travail ;
4) Juge du Tribunal de commerce
b) Président du Tribunal de paix.
Catégoric 5
1) Juge du Trbunal de paix ;
2) Substitut de Procureur de la Répubiigue.

VU pour Etre annexe 3 Ja Ioi organique n® 06/020 du 10
octobre 2006 portant statuf des magistrats.

Le Président de k2 Républiqus
Joseph Kabilz
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Exposé des motifs de la Loi organigue n° 06/020
du 16 octobre 2006 portant stafut des magistrats.

Exposé des motifs

Le stalut actue! des magistrals fixé par FOrdonnance-
foi n® 86056 du 29 septembre 1988 ne cadre plus avec
fespit et fordre constifutionnels nouveaux gu
proclament Findépendance de Pouvelr judiciaire vis-5-vis
des pouvoirs logiskatif of exécufit Conformément i
Varicle 150 de fa Constitution, il s'est avéxé indispensable
d'éfaborer un nouveay fexte de fof organique aux fins de
rencontrer fe vosy du constituant,

Ceffe indépendance 4dictée dans Ioufes Jes
Constifutions que notre pays a connues jusqu’d ce jour,
mais jamais suivie deffefs, doif, en cefle péricde ot la
honne gouvernance constitiie le soubassement de toufe
aclion dtatique, é&re comprise dans fowles ses
Implications conséquentes et Iraduite effoctivament dans
fes actes.

Dans cet ordre didées, Il devient imperatif que fa
Pouveir judiciaire, & la faveur du processus de
démocralisation en cours, puisse réellement sorir du
carcan dans lequel If a éfé confing pour retrouver ses
feliros de noblesss. Alnsf, ses animateurs que sonf lss
magistrats poumont accomplir en foute indépendance, en
APPENDICE lotite conscience et en loufe dignite, leur noble mission
de rendre une bonne jusfice sans laguelfe if 7'y 2 pas de
vértable palx civile dans fa société, factour indispensable
a fa sfabifté poliigue ainsf guat  développement
éconormigus &t social,

Cest pourguai, celfe précccupabion  apparaft
clairement & fravers fes dispositions de la présente o
portant statut des magistrats de maniére &

L 1. affimmer la volonié poftigue du constivent de
coheréliser, sans atermofements, Nindépendance du
Pouvair judiciaire ef de garenlir fa  bonne
administration de la justice ;

2. reaffumer les prncipes de séparafion et déquilibre
entre les trofs pouvoirs classiques d'ttal ;

3. reconnaftre au seu! Président de fa Républigue ses
prérogalives  constiiutionnelles en tanf quunique
atforité  de nomination, de promotion ef de
revocafion de fous fes magistrats sur proposifion du
Censell supérisur de fa magisirature ;

4 revalorser ledit Consell, désomais compose
exclusivernent des magistrats, devant jouer un rife
prépondérant  dans la  gesfion  adminfstrative,
discipfinaire et financiére du corps ;

5. revaforser lo stalul socfal ef professionnef du
magistrat quf devra éire considére effectiverment
comme membre d'un pouvoir constifitionnel,
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Dang ceffe opliue, fe principe de inamovibiitt du
juge, édicté & f'arficle 150 afinéa 3 de la Constitution, 2
ole réaffime ef consacré, foul en fonant comple des
néoessilts objsclives de service.

Quant & la disciphine qui, désormars, doit &lre
rigoureuse, eife est prise en charge par Je Consell
supSrieur de [z magistrature qui, dans son organisaion
en tant que juridiction disciplinaire, s'est rapproché du
magistrat & juger ef iui garantit, en outre, un double degré
de furidiction, saif en ce qui conceme fes magisirals de
ta Cour de cassation ou du Consell d'fiaf et des parquets
généraux pres ces junidictions emvers lesquefies ia
Chambre du GConsell supéneur de lz magistrature
institube suprés d'elles statue én premier el demier
fesson.

Sagissant de fo rémunération, clie doit conforter
Vindépendance tles magistrats, elfe est fixée par fo
Consell supérieur de fa magisirature en ayant égard aux
princines fondamentaux édictés par fAssemblée génsrale
de 'Organisation des Mations Unies, ONU en sigle, au
poirt 7 de ses résofutions perfinentes n” 40/32 du 28
novembre 1985 of 40/16 du 13 décembre 1985, refalifs a
tindépendance de la magistrature ef aux engagements
pris par les Ministres de la justive de ie francopfionie fars
de fa F conférence du Caire, en Egypte, fenue du 30
acinbre au 1e novembre 1995,

Telfe est la substance de [a préserte loi.

Fa

Exposé des motifs de 1a Loi organique n® 15014
du ter aoft 20115 modifiant et complétant la Lol
organique n” 06/620 du 10 ectobre 2896 portant statut
ties magistrats.

La présenfe foi modifie of compidte la fof organigue
n°06/020 du 10 octobre 2006 porfant staful des
magstrats en ses articles 4, 12, 15ef 61,

Aux termes de larticle 4, Jes candidals relenus pour Iz
magisirature sond nommes substitrs du procureur de la
républigue ou subshiuts de FAuditeur mifitaire de gamison
avant d'élre soumis a un stage de dovze mois.

L ¢ sfage est sanchionné par rapport ad hoc du procureur
de ta République ou de lauditeur mititaire de Garmison.

i est eppary judicieux dmsérer un glnéa aix termes
dirquel, sauf profongation du stage décidée par fe conseil
supéreur de la magisirature, fe magistrat dont le rapport
de stage est défavorable est relevé de ses fonctions par
le président de la république, sur proposiion du consail
supérieure de fa magistrafure.

L'aricle 12 dispose qu'en cas durgence, 2 président de
la cours de cassation, pour les magisirats du siége, ou le
procureur  général pres  celfe cours, pour ceuX du
parquel, peut designer provisoirement & un grade
immédiatement supébrieure, un magfstrat remplissant les
condfions prévues pour la promation.

Le Promier président de fa Cour Supréme de Justice et
fe Procureur Général de la Répubfigue recoursnl
actueifement & ceffe dispostion powr opérer des
désignations, fesquelles devierment définflives du seul fart
du stfence du consel supéreur de la magistrature
pendant deux ars.

Celfe pratique est contraire au presort de larticle 2 de ia
lof orpanigue nP0&013  du 05 aout 2008 portant
organisation et fonctionnerment du consell suptrisur de fa
magistrefure.

En conséguence, efle ne pert étre d'appiication qu'en cas
dexiréme nécessite ef devient cadugue s le consed
supbrieur de la Magisiralure ne propose pas 2
nomination du magisteat désigné au Président de fa
Republigue.

En vue de se conformer & Ia Constitution telle que révisge
& ce four, I article 15 reconnait au Ministére de Ja Jusiice
le droit de faire infonction au Procureur Généref pres la
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cour de cassabion en vue de mettre I aclion publique en
mouvement

Etant donnée que le Procureur Géneral pres la Cottr de
Cassation  nexerce fachion publigue gue devani cefte
furigicion, d'una part, et gue fz ministre de la Justice ne
pett agir qu'aprés délfberation du consed! des Miristre,
d'autre parl, I est appary logicue de retentr le Procureur
Genéral prés fa Cour d'Appel, FAudfeur Général des
Forces Amées ef fAuditeur Supenieur Militaire parmif fes
autoritas judiciaires que fe Ministre de f2 justice safsit
DOUr exercer son pouvoir dinjonction.

L'arficle 61 ouvre la possibifité pour le magistrat de
demander la révision de la mesure disciplinaire dans le
cas de renvor des poursiites faute de preuve ot dune
action declaree non fondée.

Par aileurs, e consell Supérieur de la Magistrature
otopose & la révocation sur simple constatation de lz
condamnation, non setlemant lo magistrat condamng &
une peine pavative de liberté supéretire & frois mois pour
foute infraction, mais aussl celui qui fait robjel dune
condamnation  déanfiive  pour foute  infracfion
infentionnelle ou & la suife d'une procédure de prise a
parife.

Telle est Péconomia générale de fa présente Lok,
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